Instrucdo Regimental DIPRO

Art. 39. A Diretoria-Adjunta — DIRAD/DIPRO, além das atribuicdes previstas no inciso XX do art.
38 e no art. 84, compete:

Il - atuar em conjunto com as demais dreas da ANS em comités em que haja interfaces
relevantes com as informagdes de planos de saude;

Ill - promover a articulacdo necessaria a integracdo de bases de dados externas a ANS que
possam subsidiar ou aprimorar o sistema de informacdo de planos privados de assisténcia a
saude; e

IV - coordenar estudos e elaboracdo de propostas visando melhorias das informacgGes
referentes a planos privados de assisténcia a saude.

V - assessorar a Diretoria no processo de gestdo do desempenho institucional junto aos
programas da ANS;

VI - assessorar a gestao dos processos de trabalho da Diretoria;

VIl - propor acbes de interesse da DIPRO, atuando de forma integrada com as dreas que
detenham ou produzam informacées no ambito da ANS;

VIII- assessorar e auxiliar a DIPRO no planejamento, na coordenagdo e na administracdo dos
sistemas de informdtica, bem como colaborar com as atividades inerentes a seguranca e a
tecnologia da informagao no ambito da ANS;

IX- assessorar o Diretor em projetos estratégicos;

X- estudar e propor projetos e iniciativas com vistas ao aprimoramento regulatério da DIPRO
no cumprimento de suas competéncias;

Xl- participar e assessorar a elaboragcdo de estudos, pesquisas e publicacbes na saude
suplementar, no ambito da DIPRO;

XIl - contribuir para a definicdo de indicadores e monitoramento setorial no ambito da DIPRO;

Xl - planejar, organizar, monitorar, e avaliar, em nivel operacional, os processos de trabalho
da Diretoria, examinando as demandas e encaminhando os assuntos pertinentes, devidamente
instruidos, para anadlise e decisdo do Diretor;

XIV - supervisionar e monitorar as atividades da DIPRO, zelando pelo cumprimento dos atos
correspondentes emanados pela Diretoria;

XV - elaborar estudos de interesse da Diretoria;

XVI - promover estudos e analises de interesse da ANS e dos demais segmentos do setor,
acerca de matéria de competéncia da DIPRO, inclusive em articulacio com instituicGes
publicas e privadas de forma integrada com as demais Diretorias;



XVII - contribuir para a definicdo dos indicadores, projetos e instrumentos de gestao da ANS de
forma integrada com as demais Diretorias;

XVIII - elaborar, avaliar e encaminhar minutas de atos administrativos e proposi¢coes
normativas e respectivas exposi¢cdes de motivos a Diretoria;

XIX - elaborar, avaliar e encaminhar notas e relatérios sobre aspectos relacionados a regulacdo
setorial e a atividade da Diretoria;

XX - assessorar a Diretoria em suas demandas, em especial:
a) na uniformizagdo de entendimentos; e
b) na promocgdo da padronizacdo de procedimentos.

XXI - assessorar o Diretor na elaboragdo de votos e na tomada de decisGes para as reunides da
DICOL;

XXIl - promover, no dambito das competéncias da DIPRO, e quando solicitado, a analise,
instrucdo e a resposta de consultas, requerimentos, e requisices de orgaos publicos, tais
como: do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, bem como das areas
da ANS, encaminhando o expediente, conforme o caso, a Procuradoria-Geral Federal junto a
ANS ou ao drgdo da Diretoria com atribuicdo para a devida apuracdo, autuacdo e
processamento;

XXIll - promover o intercdmbio institucional de informag¢Ges inerentes a DIPRO, bem como
colaborar com a integragao funcional e técnica com as demais Diretorias;

XXIV - contribuir para a manutencdo e o aprimoramento do contelddo do endereco eletronico
da ANS de forma integrada com as demais Diretorias;

XXV - propor a area competente da ANS a constituicdo e o aperfeicoamento do sistema de
informacao da Diretoria e a sua conexao com os sistemas das demais Diretorias;

XXVI — contribuir para o planejamento, coordenacao e gestdo de informacgées de interesse da
ANS e de segmentos interessados em gestdo, estudo e pesquisa de forma integrada com as
demais Diretorias;

XXVII — coordenar, no ambito da DIPRO, a elaborag¢do de estudos e publicagdes na Saude
Suplementar de forma integrada com as demais Diretorias;



§ 12 A Assessoria de Gestdo da DIPRO — AGEST/DIPRO compete auxiliar a Diretoria e Diretoria-
Adjunta no exercicio de suas atribuicdes, em especial naquelas previstas nos incisos V, VI, VIl e
Vill;

§2° A Assessoria de Projetos Estratégicos — ASPES compete auxiliar a Diretoria e Diretoria-
Adjunta no exercicio de suas atribuicdes, em especial naquelas previstas nos incisos IX, X, Xl e
XII;

§ 32 A Assessoria Normativa da Diretoria de Normas e Habilitacgdo dos Produtos -
ASSNT/DIPRO auxiliarad a Diretoria e a Diretoria Adjunta no exercicio de suas atribuices, em
especial aquelas previstas nos incisos XVIII, XIX, XX e XXI, além de outras atividades por eles
designadas.

§ 49 A Geréncia-Geral de Regulagdo Assistencial — GGRAS e a Geréncia-Geral Regulatéria da
Estrutura dos Produtos - GGREP subordinam-se diretamente a Diretoria-Adjunta da Diretoria
de Normas e Habilitacdo dos Produtos — DIRAD/DIPRO, cabendo a esta o planejamento, a
coordenacado, a orientacdo e o controle das suas atividades.

| — propor e acompanhar a instauracdo do Regime de Dire¢do Técnica, conforme o disposto no
art. 24 da Lei n2 9.656, de 1998;

Art. 43. A Geréncia-Geral Regulatdria da Estrutura dos Produtos - GGREP, compete:

| - elaboragdo e proposi¢cdo de normas, rotinas e procedimentos para solicitagdo, concessao,
manutencdo, reativacdo, alteracdo, adequacdo, suspensdo e cancelamento de registro dos
produtos definidos no inciso | e no §12 do art. 12 da Lei n2 9.656, de 1998;

Il - autorizacdo, alteracdo, suspensdo e cancelamento do registro dos produtos referidos no
inciso | deste artigo;

Il - elaboragdo e proposicdo de normas, rotinas e procedimentos para cadastro de planos
privados de assisténcia a saude contratados antes de 12 de janeiro de 1999;

IV - elaboragdo e proposicdo de normas estabelecedoras das caracteristicas gerais dos
instrumentos contratuais a serem celebrados entre as operadoras de planos de assisténcia a
saude e os consumidores dos produtos referidos no inciso | deste artigo;

V - andlise das altera¢des nas redes assistenciais dos produtos referidos no inciso | deste artigo
qguanto a substituicdo de entidade hospitalar e ao redimensionamento da rede hospitalar por
redugdo, previstos no art. 17 da Lei n? 9.656, de 1998;

VI - autorizagao de redimensionamento da rede hospitalar por reduc¢do, previsto no art. 17 da
Lei n2 9.656, de 1998 dos planos privados de assisténcia a saude;

VIl — propor e elaborar estudos e indicadores visando o acompanhamento da estrutura das
redes assistenciais na saude suplementar, no que tange as matérias de competéncia da DIPRO;



VIl - estabelecimento de critérios, elaboracdo e proposicdio de normas, rotinas e
procedimentos para a divulgacdo das redes assistenciais das operadoras em seus portais
corporativos;

IX - estabelecimento de critérios, elaboracao e proposi¢cao de normas, rotinas e procedimentos
para formalizacdo de convénio de adesdo para patrocinador de autogestdao e celebracdo de
contrato que altere a forma direta de administracdo da sua rede assistencial;

X - elaboracdo e proposicdo de normas, rotinas e procedimentos para transferéncia das
carteiras de planos privados de assisténcia a saude das operadoras, bem como para oferta
publica das referéncias operacionais e do cadastro de beneficidrios de operadoras;

XI - processamento e execuc¢do das atividades necessarias para a transferéncia das carteiras de
planos privados de assisténcia a salde das operadoras, bem como para a oferta publica das
referéncias operacionais e do cadastro de beneficiarios de operadoras;

XIl - elaboragdo e proposicao de normas, rotinas e procedimentos relativos aos conceitos de
doenca e lesdo preexistentes;

Xl - estabelecimento de critérios, responsabilidades e obriga¢Ges, elaboragdo e proposicdo de
normas para garantia dos direitos assegurados no art. 30 e no art. 31 da Lei n2 9.656, de 1998;

XIV - elaboragdo e proposicdo de normas, rotinas e procedimentos relativos ao ingresso de
beneficidrios, regras de elegibilidade e cancelamento ou exclusdo de beneficiarios nos
produtos;

XV - estabelecimento de critérios para analise e enquadramento de operag¢des no conceito dos
produtos referidos no inciso | deste artigo;

XVI - estabelecimento de critérios para andlise dos procedimentos operacionais relacionados a
adaptacado e migracao de contratos;

XVII - suspensdo da comercializagao dos produtos referidos no inciso | deste artigo decorrentes
dos processos de acompanhamento e avaliagdo da opera¢do dos produtos;

XVIII - atuagdo em conjunto com a Diretoria de Gestao - DIGES, objetivando gerir as regras de
negocios dos sistemas de responsabilidade técnica da GGREP;



XIX - elaborar e propor normas visando a garantia e a manuten¢ao de todos os beneficios de
acesso a cobertura previstos na Lei n? 9.656, de 1998 e em seus regulamentos, para cada
segmentacdo definida no art. 12 da referida lei, prestados, direta ou indiretamente, pelas
operadoras e planos privados de assisténcia a saude;

XX - estabelecer critérios para a afericdo da capacidade técnico-operacional das operadoras
quanto a efetiva garantia de todos os beneficios de acesso a cobertura previstos na Lei n2
9.656, de 1998 e em seus regulamentos, para cada segmentacdo definida no art. 12 da referida
lei, em especial quanto as redes assistenciais;

XXI - propor a Diretoria Colegiada da ANS a suspensdo e a reativacdo da comercializacdo dos
produtos definidos no inciso |, no §1°, do art. 12 da Lei n2 9.656, de 1998, em decorréncia dos
processos de monitoramento da garantia de atendimento;

XXII - indicar parametros e diretrizes gerais de reajustes e revisdes das contraprestacdes
pecuniarias dos planos privados de assisténcia a saude;

XXIll - indicar as informacGes de natureza econoémico-financeira e estatistico atuarial dos
planos e produtos das operadoras, com vistas ao monitoramento, a autorizagdo e a
homologacdo de reajustes e revisGes dos precos dos planos e produtos de assisténcia a saude;

XXIV - dispor e indicar os critérios para constitui¢do, organizagao e funcionamento dos planos e
produtos, no que concerne:

a) as premissas e aos calculos atuariais e estatisticos dos pregos, inclusive quanto ao estudo de
alternativas aos modelos de financiamento da operacdo de planos privados de assisténcia a
saude;

b) ao agravo;

c) a revisdo técnica; e

d) a variagdo da contraprestacdo pecuniaria por faixa etaria.
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XXV - indicar os aspectos econdmico-financeiros referentes a adocdo e utilizacdo, pelas
operadoras de planos de assisténcia a saude, de fator moderador como mecanismo de
regulacdo no uso dos servicos de saude;

XXVI - indicar as regras para o exercicio da mobilidade com portabilidade de caréncia;

XXVII - acompanhar o cumprimento das normas atuariais e estatisticas dos planos e produtos;

XXVIII - monitorar as informag8es de natureza econémico-financeira e estatistico-atuarial dos
planos e produtos, com vistas a homologacao de reajustes e revisdes dos precos;

XXIX — monitorar os aspectos mercadolégicos dos planos de salde nas caracteristicas
econOmico-financeiras dos produtos que influenciam a concorréncia do setor;

XXX - monitorar a evolucao dos precos de planos privados de assisténcia a saude;

XXXI - analisar e propor os aspectos adequados para permitir a comparabilidade dos planos de
assisténcia a saude;

XXXIl - estudar e analisar o impacto econOmico-financeiro das alteragdes no rol de
procedimentos e eventos em saude, inclusive odontoldgicos; e

XXXIII - instaurar e instruir o processo administrativo de apuracao de infracOes e aplicacdo de
sang¢Oes por descumprimento da legislacdo de saude suplementar, relativo ao ndo envio de
informacdes periddicas de sua competéncia.

§ 12 A Geréncia de Manuten¢cdo e Operagdo dos Produtos- GEMOP, a Geréncia de
Acompanhamento Regulatdrio das Redes Assistenciais - GEARA e a Geréncia Economico-
Financeira e Atuarial dos Produtos - GEFAP subordinam-se diretamente a Geréncia-Geral
Regulatdria da Estrutura dos Produtos - GGREP, cabendo a esta o planejamento, a
coordenacado, a orientagdo e o controle das suas atividades.



§ 22 Compete a Geréncia de Manutencao e Operacao dos Produtos - GEMOP auxiliar a GGREP,
em especial, no exercicio das atribui¢gdes previstas nos incisos I, Il, lll, IV, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV,
XV, XVI, XVII, XXVI, XXXI, XXXIIl do caput deste artigo.(

| — Compete a Coordenadoria de Manutencao do Registro dos Produtos — COMAP auxiliar a
GEMOP, em especial, na distribui¢do, controle e arquivamento dos documentos, bem como no
exercicio das atribuicGes previstas nos incisos |, Il, 1ll, IV, X, XI, XVII do caput deste artigo, e
coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta drea, sem prejuizo da
execuc¢do de outras tarefas determinadas pelo Gerente.

Il - Compete a Coordenadoria Regulatdria de Acesso aos Produtos — CORAP auxiliar a GEMOP,
em especial, no exercicio das atribuicbes previstas nos incisos IX, XIl, Xlll, XIV, XV
do caput deste artigo, e coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta
area, sem prejuizo da execucao de outras tarefas determinadas pelo Gerente.

Il — Compete a Coordenadoria Regulatéria de Mobilidade entre Produtos — COMOP auxiliar a
GEMOP, em especial, no exercicio das atribuicbes previstas nos incisos XVI, XXVI, XXXI
do caput deste artigo, e coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta
area, sem prejuizo da execugao de outras tarefas determinadas pelo Gerente.

§ 32 Compete a Geréncia de Acompanhamento Regulatério das Redes Assistenciais - GEARA
auxiliar a GGREP, em especial, no exercicio das atribuicGes previstas nos incisos V, VI, VII, VI,
XIX, XX, XXI, XXXIIl do caput deste artigo.

| — Compete a Coordenadoria de Monitoramento das Redes Assistenciais - COMRA auxiliar a
GEARA, em especial, no exercicio das atribuicGes previstas no inciso VII, XX, XXI do caput deste
artigo, e coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta drea, sem
prejuizo da execucdo de outras tarefas determinadas pelo Gerente.

Il — Compete a Coordenadoria Regulatéria da Estrutura das Redes Assistenciais — COERA
auxiliar a GEARA, em especial, no exercicio das atribui¢Ges previstas nos incisos V, VI, VIII, XIX
do caput deste artigo, e coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta
area, sem prejuizo da execucdo de outras tarefas determinadas pelo Gerente.



§ 42 Compete a Geréncia Econdmico-Financeira e Atuarial dos Produtos - GEFAP auxiliar a
GGREP, em especial, no exercicio das atribui¢cbes previstas nos incisos XXII, XXIII, XXIV, XXV,
XXVII, XXV, XXIX, XXX XXXII, XXX1l do caput deste artigo.

| — Compete a Coordenadoria de Monitoramento Econdémico-Financeiro dos Produtos —
COMEP auxiliar a GEFAP, em especial, no exercicio das atribuicdes previstas nos incisos XXIll,
XXVIII, XXX do caputdeste artigo, e coordenar os processos de trabalho executados pelos
servidores desta drea, sem prejuizo da execucdo de outras tarefas determinadas pelo
Gerente.

Il - Compete a Coordenadoria Atuarial de Precificacdo e Financiamento dos Produtos — COAFP
auxiliar a GEFAP, em especial, no exercicio das atribuicGes previstas nos incisos XXIV, XXV,
XXVII do caputdeste artigo, e coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores
desta area, sem prejuizo da execucado de outras tarefas determinadas pelo Gerente.

Il — Compete a Coordenadoria Regulatéria do Modelo Econ6mico-Financeiro dos Produtos —
COREF auxiliar a GEFAP, em especial, no exercicio das atribui¢cGes previstas nos incisos XXII,
XXIX, XXXII docaput deste artigo, notadamente com relacdo aos planos individuais ou
familiares, e coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta area, sem
prejuizo da execuc¢do de outras tarefas determinadas pelo Gerente.

IV — Compete a Coordenadoria de Acompanhamento do Financiamento dos Produtos — COFIP
auxiliar a GEFAP, em especial, no exercicio das atribui¢gdes previstas nos incisos XXII, XXIX, XXXII
do caputdeste artigo, notadamente com relacdo aos planos coletivos, e coordenar os
processos de trabalho executados pelos servidores desta area, sem prejuizo da execugdo de
outras tarefas determinadas pelo Gerente.

Art. 46. A Geréncia-Geral de Regulacdo Assistencial - GGRAS compete:

| — planejar, acompanhar e orientar as atividades exercidas por suas Geréncias e
Coordenadorias, bem como a integracao de suas atividades;

Il - identificar a necessidade e propor aprimoramentos no arcabouco regulamentar nos
assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar e secretariar Comités e Grupos Técnicos relacionados as suas atividades;

IV - coordenar ag¢des com as Geréncias e comités da ANS cujas atividades e programas
apresentem interfaces relevantes com o universo da regulagdo assistencial, no ambito da
saude suplementar;



V — gerir, monitorar e propor incorporacdes e alteracbes, no ambito da DIPRO, das
informacgbes assistenciais da saude suplementar, bem como propor e contribuir para os
demais sistemas de informacgdes assistenciais da ANS;

VI — propor e coordenar, em conjunto com as areas especificas da ANS, sistemas de
informacgdes compreendendo dados assistenciais, epidemiolégicos, estruturais, operacionais,
atuariais e econdmico-financeiros dos produtos oferecidos e mantidos pelas operadoras de
planos de saude, no ambito da DIPRO;

VIl — coordenar a avaliacdo e monitoramento do perfil assistencial e epidemioldgico, da
organizacao e da producdo de acOes e de servigcos de saude pelas operadoras de planos de
saude, no ambito da DIPRO;

VIl — propor e coordenar estudos sobre modelos assistenciais referentes aos produtos das
operadoras de planos de saude, no ambito da salde suplementar;

IX - coordenar o relacionamento externo sobre a organizacao e funcionamento dos contetdos
e modelos assistenciais ofertados pelos produtos das operadoras de planos de saude;

X - coordenar a gestdo de tecnologias em saude, para o estabelecimento da cobertura
assistencial obrigatdria no ambito da saude suplementar;

Xl — propor a metodologia e coordenar o processo de avaliagdo e monitoramento do risco
assistencial dos produtos ofertados pelas operadoras de planos de saude,

XIl - promover e coordenar atividades integradas com as demais areas da DIPRO e da ANS, com
vistas a realizagdo conjunta de visitas técnicas e outras a¢Ges relacionadas ao monitoramento
do risco assistencial;

XIll — propor e coordenar a instauragdo do Regime de Direcdo Técnica, assim como analisar e
acompanhar os Planos de Recuperagdo Assistencial apresentados pelas operadoras de planos
de saude;

XIV - coordenar as atividades referentes a constituicdo, organizagdo, monitoramento e
efetividade das a¢des e programas de promocao da saude e prevengao de riscos e doengas;

XV — coordenar ag¢des e projetos assistenciais relacionados ao envelhecimento populacional,
assim como outras areas de atengdo a saude, com vistas a melhoria do cuidado na salde
suplementar, referentes aos produtos das operadoras de planos de saude;

XVI - coordenar estudos e monitorar a atuacdo das operadoras de planos de saude em relagdo
a abrangéncia das coberturas assistenciais obrigatdrias;

XVII - dispor sobre a constitui¢cdo, organizacado, funcionamento e definigdo de critérios para o
oferecimento de coberturas assistenciais, além daquelas previstas como coberturas minimas
obrigatdrias, ofertadas pelas operadoras de planos de saude;

XVIII - coordenar a andlise e revisdo periddica, em parceira com as demais areas da DIPRO, do
rol de procedimentos e eventos em saude, que constitui a referéncia bdsica para as coberturas
minimas obrigatdrias ofertadas pelos produtos das operadoras de planos de saude;



XIX - propor e coordenar estudos sobre avaliacdo e incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

XX — propor, coordenar e participar de iniciativas de cooperagdao técnica com drgdos e
instituicdes publicas e privadas em relacdo a regulacdo assistencial, tais como avaliacdo de
tecnologias em saldde, modelos assistenciais, informacdo em saulde, e coordenar tais
iniciativas, no ambito da DIPRO;

XXl - coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo, adogdo, implementacgao,
monitoramento e avaliacdo conjunta de diretrizes clinicas na saude suplementar em parceria
com associacdes de especialistas, conselhos profissionais, Ministério da Saude e outras
instituicdes;

XXIl - propor e coordenar as atividades relacionadas a constituicdo, elaboracao,
implementagdo e monitoramento de diretrizes assistenciais especificas a serem adotadas para
os produtos das operadoras de planos de salde, para determinadas dreas de atencdo a saude;

XXIll — propor e elaborar normas relativas a adogdo e utilizacdo pelas operadoras de
mecanismos de regulacado assistencial do uso dos servicos de saude;

XXIV - coordenar as atividades relacionadas ao estabelecimento de critérios para analise e
enquadramento de operagdes no conceito de adocdo e utilizagdo de mecanismos de regulagao
assistencial de acesso e utilizagdo dos servigos de saude pelas entidades reguladas; e

XXV - instaurar e instruir o processo administrativo de apurac¢do de infracGes e aplicacdo de
sanc¢Oes por descumprimento da legislacdo de saude suplementar, relativo ao ndo envio de
informacdes periddicas de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. A Geréncia de Monitoramento Assistencial — GMOA, a Geréncia de
Assisténcia a Saude — GEAS e a Geréncia de Dire¢do Técnica — GEDIT subordinam-se
diretamente a Geréncia-Geral de Regulagdo Assistencial — GGRAS, cabendo a esta o
planejamento, a coordenacao, a orientacdo e o controle das suas atividades.

Art. 47. A Geréncia de Monitoramento Assistencial - GMOA compete:

| - propor, induzir e monitorar a organizagdo e funcionamento dos modelos assistenciais,
incluindo ag¢bes de promocdo da saude e prevencdo de riscos e doencas ofertados pelos
produtos das operadoras de planos de saude;



Il - coordenar, avaliar e propor diretrizes de promocao da saude e prevencao de riscos e
doencas na saude suplementar;

IIl — elaborar conteudos, produzir e disseminar informagdes em saude, decorrente do escopo
de atuagdao da DIPRO, de interesse do setor de saude suplementar, por meio digital ou
impresso;

IV - coordenar acbes e projetos assistenciais relacionados ao envelhecimento populacional,
assim como outras dreas de atenc¢do a saude, referentes aos produtos das operadoras de
planos de saude, com vistas a melhoria do cuidado na saude suplementar;

V — propor e coordenar, em parceria com as demais areas técnicas da ANS, a inclusao, exclusao
e/ou alteracdo de informacgbes assistenciais e demograficas dos diversos sistemas de
informacgdes da ANS, relacionados as suas competéncias regimentais;

VI — participar do Programa de Qualificacdo da Saldde Suplementar - Componente Operadoras,
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, em parceria com as demais dreas técnicas, por
meio da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de indicadores de assisténcia a saude de
competéncia da DIPRO;

VIl — identificar e avaliar os indicios de risco assistencial, em conjunto com as areas especificas
da ANS, por meio do monitoramento de informacGes assistenciais, epidemioldgicas,
demogréficas, de estrutura e operacao, atuariais e econémico-financeiras das operadoras de
planos privados de assisténcia a saude;

VIl — propor, analisar e coordenar a elaboragdo de indicadores e a construcdo da metodologia
para a avaliagdo e monitoramento assistencial das operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, em parceria com as demais areas técnicas da ANS, e nos seguintes
aspectos:

a) qualidade e cobertura das ag¢des e servigos de saude;

b) programas de promogdo da saude e prevencgdo de riscos e doengas;

c) mecanismos de regula¢do do acesso e utilizacdo dos servicos de saude; e

d) indicios de risco assistencial.

IX - propor e realizar atividades relacionadas a constituicdo de diretrizes, organizagdo e
execuc¢do conjunta com as demais areas da DIPRO e da ANS, no que tange a visita técnica e
outras ag¢oes relacionadas ao monitoramento do risco assistencial.



§ 192. Compete a Coordenadoria de Monitoramento Assistencial — COMOA - auxiliar a GMOA
em especial, no exercicio das atribuicGes previstas nos incisos VIl e IX e coordenar os processos
de trabalho executados pelos servidores desta area.

§ 29. Compete a Coordenadoria de Informagdes Assistenciais — COINF - auxiliar a GMOA em
especial, no exercicio das atribuicbes previstas nos incisos Illl e V, além de coordenar os
processos de trabalho executados pelos servidores desta area.

Art. 48. A Geréncia de Assisténcia a Saude —GEAS compete:

| - estudar e avaliar os modelos assistenciais e servicos prestados pelas operadoras sob os
aspectos epidemioldgicos de cobertura e qualidade;

Il - propor e participar de iniciativas de cooperacao técnica com érgaos e instituicdes publicas e
privadas de salde sobre avaliacdo de tecnologias em salde e coordenar tais iniciativas no
ambito da ANS;

Il - estudar e monitorar a atuacdo das operadoras e prestadores de servicos em relacdo a
abrangéncia das coberturas assistenciais e dos procedimentos obrigatdrios;

IV - propor e executar atividades relacionadas a elaboracdo, implementacdo, avaliacdo e ao
monitoramento de diretrizes clinicas na saude suplementar;

V - organizar e estudar sobre a constituicdo, organizacdo e efetividade das acOes e programas
de promocdo da saude e prevencao de riscos e doencas;

VI - executar as atividades relacionadas a constituicdo e elaboracdo de diretrizes assistenciais
especificas para determinadas areas de atencdo a saude;

VII - analisar e rever periodicamente, em parceira com as demais dreas da DIPRO, o rol de
procedimentos e eventos em saude, inclusive odontolégicos, que constitui a referéncia basica
para as coberturas minimas obrigatérias ofertadas pelos produtos das operadoras de planos
privados de assisténcia a saude;

VIII - avaliar tecnologias em saude com vistas a subsidiar a atualiza¢do do rol de procedimentos
e eventos em saude;

IX - executar as atividades relacionadas a gestdo de tecnologias em saude e elaboracdo de
diretrizes de utilizagdo dos produtos das operadoras de planos privados de assisténcia a saude
com vistas a subsidiar a atualizacdo do rol de procedimentos e eventos em saude;

X - estudar, formular e propor a implementacdo de projetos estratégicos assistenciais com
vistas a melhoria do cuidado em saude na Saude Suplementar.

Xl - analisar e executar as normas relativas a adogdo e utilizacdo pelas operadoras de
mecanismos de regulacdo do uso dos servicos de saude; e

XIl - executar e estabelecer critérios para andlise e enquadramento de opera¢bes no conceito
de adogdo e utilizacdo pelas operadoras dos produtos referidos no inciso | deste artigo de



mecanismos de regulacdo do uso dos servicos de saude. (Incluido pela RN n? 336, de
07/10/2013)

§ 19. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Tecnologias em Saude - COGEST auxiliar a GEAS,
em especial, no exercicio das atribui¢cdes previstas nos incisos Il, IV, V, VI, VIII, e IX e coordenar
os processos de trabalho executados pelos servidores desta area.

§29. Compete a Coordenadoria de Mecanismo de Regulacdo e Cobertura Assistencial —
COMEC auxiliar a GEAS, em especial, na atribuicdo prevista nos incisos |, Ill, X, XI, XIl e
coordenar os processos de trabalho executados pelos servidores desta area.

Art. 48-A. A Geréncia de Dire¢do Técnica - GEDIT compete:

| — propor e acompanhar a instauracdo do Regime de Direcdo Técnica, conforme o disposto no
art. 24 da Lei n2 9.656, de 1998;

Il - analisar critérios e indicadores formulados para a instauracdo do regime especial de
Dire¢do Técnica;

Il - conduzir e executar os processos relativos ao regime especial de Diregao Técnica;

IV - coordenar a equipe na conducdo dos atos e processos referentes ao regime especial de
Direcdo Técnica;

V - selecionar e desenvolver programas para capacitar os agentes publicos designados pela
ANS ao desempenho das atividades de Dire¢ao Técnica;

VI - orientar os agentes nomeados pela ANS ao cumprimento dos procedimentos necessarios a
conducgdo do regime especial de Direcdo Técnica das operadoras;

VIl - sugerir os regimes de Direcao Fiscal e Liquidag¢do Extrajudicial a avaliagdo da Diretoria de
Normas e Habilitacdo das Operadoras;



VIl — analisar e acompanhar os Planos de Recuperacdo Assistencial e os Programas de
Saneamento Assistencial apresentados pelas operadoras de planos privados de assisténcia a
saude;

IX — propor a aprovacdo ou a rejeicao do Plano de Recuperacdo Assistencial apresentado pela
operadora de planos privados de assisténcia a saude;

X — propor o cumprimento ou ndo do Plano de Recuperagdo Assistencial apresentado pela
operadora de planos privados de assisténcia a saude; e

Xl - propor a prorrogacao do Plano de Recuperacdo Assistencial apresentado pela operadora
de planos privados de assisténcia a saude.

§ 12 Compete a Coordenadoria de Direcdo Técnica - CODIT auxiliar a GEDIT, em especial, no
exercicio das atribuicdes previstas nos incisos | ao VIII e coordenar os processos de trabalho
executados pelos servidores desta drea, sem prejuizo da execu¢do de outras tarefas
determinadas pelo Gerente.

§ 22 Compete a Coordenadoria de Plano de Recuperagdo Assistencial — COPRASS auxiliar a
GEDIT, em especial, no exercicio das atribuicdes previstas nos incisos VIl ao X| e coordenar os
processos de trabalho executados pelos servidores desta area, sem prejuizo da execugdo de
outras tarefas determinadas pelo Gerente.



